
Warum MACK?
M otiviert A ktiv C lever K ompetent - So bringen wir Menschen und Unternehmen zusammen! Wir sind ein motiviertes und
kompetentes Team. Wir arbeiten aktiv an cleveren Personallösungen für unsere Mitarbeiter und Kunden! Bewirb Dich bei
uns und überzeug Dich von MACK selbst! Nimm Deine Karriere in die Hand und sende uns Deine Bewerbung.

Mitarbeiter Prüffeld (m/w/d)
(13)

 Standort: Lauf an der Pegnitz  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 15,23 - 23,00 Euro pro Stunde

Wir suchen:

Für unseren Kunden in Lauf an der Pegnitz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt genau Dich als Mitarbeiter Prüffeld
(m/w/d).

Deine Aufgaben:

An- und Abtransport des Krans zum Prüf- und Stellplatz
Überprüfung des Fahrzeugordners auf Vollständigkeit
Vorbereitung des Krans (UVV-Abnahme, Lastmomentbegrenzungsprüfung, Auf- und Abbauen von
Gegengewicht)
Herstellung verschiedener Arbeitsvarianten gemäß typbezogenen Abnahmeprotokollen
Oberwagenabnahme
Durchführen von Lastmomentbegrenzungs-Grundeinstellungen nach Anweisung
Durchführung der Lastmomentbegrenzungs-Schaltpunktprüfung
Korrektur der Lastmomentbegrenzung bei nicht zulässiger Abweichung
Dokumentation von Ergebnissen

Deine Stärken:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fertigungsmechaniker, Industriemechaniker, KfZ-
Mechatroniker, o.ä. wünschenswert
Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Montage von Vorteil
Du bist handwerklich geschickt
Du hast Erfahrungen im Bereich Elektrik, Pneumatik oder Hydraulik
Genaue, sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise
Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Schichtarbeit

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Dein Team - MACK

Breite Str. 8

92421 Schwandorf

+49 (0) 9431 79 75 970

bewerbung@mack-personal.de



www.mack-personal.de

Abteilung(en): gewerblich/technisch

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung

Tarifvertrag: iGZ  Entgeltgruppe: EG2b

Impressum

https://admin.prosoft.app/platzhalter-impressum
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